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Politica per la salute e la sicurezza sul lavoro

NUP! INDUSTRIE ITALIANE S.p.A. produce tubi e raccordi in materiali termoplastici, ha al suo attivo oltre 30
anni di esperienza nel settore , con competenze nello sviluppo e produzione di sistemi di tubazione per il
settore idvosanitario, industriale, gas, irrigazione e riscaldamento, con 'esperienza nella produzione di
tubazioni polimeriche specificatamente dedicate ai mercati petroliferi, chimici e petrolchimici.

Gli obiettivi di miglioramento continuo della salute e sicurezza sul lavoro sono una priorita dell’organizzazione
di Nupi Industrie Italiane Spa e una parte fondamentale delle proprie attivita che divengono impegno
strategico nell’ambito delle finalita aziendali.

Per dare concretezza a tali intendimenti, NUPI INDUSTRIE ITALIANE SPA siimpegna ad agire responsabiimente,
nel rispetto della legislazione vigente in particolare al D.Lgs. 81/08 s.m.i . e sceglie volontariamente di
implementare un sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro in conformita allo Standard BS
OHSAS 18001:07.

Attraverso tale sistema I'crganizzazione vucle favorire il perseguimento degli obiettivi e degli indirizzi
strategici; riassumili e coniugabili con trasparenza condivisione e partecipazione come di seguito esposti:

» valutare i processi e le attivita aziendali fissando in una oftica di prevenzione obiettivi di innovazione e
miglioramento continuo in materia di sicurezza;

¢ assicurare il coinvolgimento la partecipazione e la corresponsabilizzazione di tutto il personale, per la
piena condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla
prevenzicne al mantenimento e allo sviluppo di condizioni di lavoro sicure;

+ pianificare una formazione adeguata per tutti i collaboratori sui requisiti del sistema gestionale,
sviluppando competenza, consapevolezza e comprensione delle implicazioni riguardo al proprio ruclo
nella azienda e al proprio comportamento sul lavoro;

¢ prestare attenzione verso ogni possibile situazione di rischio, utilizzando le risorse pili opportune, nell’
ottica di garantire idonea sicurezza nei processi lavorativi;

s Ridurre i rischi di infortunio associati alle attivita produttive, enfatizzando 'aspetto della responsahilita
personale attraverso il coinvolgimento di tutti lavoratori nell’analisi degli infortuni e dei mancati
infortuni;

» migliorare controllo e scelta delle imprese a cui appaltare i lavori, selezionando e promuovendo lo
sviluppo di fornitori , appaltatori secondo i principi di questa politica @ impegnandoli a mantenere
comportamenti coerenti con essa;

¢ effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare eventuali situazioni di non conformita con i
requisiti del sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro;

+ ¢laborare e mettere a punto piani di sicurezza contenenti misure e procedure necessari a prevenire
situazioni incidentali o di emergenza o per contenerne gli effetti;
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¢ sottoporre a periodico riesame la politica e 'applicazione del sistema salute e sicurezza sul lavoro per
valutarne la correttezza e I'efficacia nell’ottica del miglioramento continuo.

Nupi Industrie Italiane Spa si impegna a condividere la propria politica per la salute e sicurezza sul lavoro con

tutti i collaboratori dell’ organizzazione, i suoi fornitori e la rende disponibile a chiunque ne faccia richiesta.
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